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ชื่อนิสิต นาย/นางสาว         เลขประจ าตัวนิสิต      
สถานที่ฝึกงาน               
ชื่อผู้ประสานงานของสถานประกอบการ      โทรศัพท์      
1. ก่อนการฝึกงาน 

 นิสิตตอ้งศกึษารายละเอียดต่าง ๆ การปฐมนเิทศฝกึงานทกุคน (ท าแบบทดสอบไม่ผ่าน ไม่มีสิทธิ์ฝึกงาน) 
 นิสิตทุกคนตอ้งดาวน์โหลดหนังสอืส่งรายชื่อฝึกงาน ทีเ่ว็บไซต์การฝึกงาน โดยคลกิที่   ดาวน์โหลดหนังสือส่งรายชื่อฝึกงาน 
 นิสิตทุกคนต้องดาวน์โหลดใบลงเวลา ที่เว็บไซต์การฝึกงานและน าไปย่ืนยังสถานประกอบการพร้อมหนังสือส่งชื่อฝึกงานฉบับจริงและส าเนา 
 ศึกษาขอ้มูลทั่วไปของสถานประกอบการและแผนกที่จะเข้ารับการฝกึงาน 
 เตรียมวางแผนการเดินทางและที่พกัให้เรียบร้อย 
 หาความรู้เพิ่มเติมในสิ่งที่คาดว่าจะไดร้บัมอบหมาย 
 จดหมายเลขโทรศัพท์เพือ่ติดตอ่บุคคลที่สามารถให้ความชว่ยเหลือได้ในกรณีฉกุเฉนิ 
 สอบถามวัน เวลา และสถานที่ ที่จะเข้ารับการฝกึงานวันแรก และช่วงเวลาที่จะต้องท าการฝึกงาน 
 ตรวจสอบวนัและเวลาของการฝึกงานตอ้งเป็นชว่งวนัที่คณะฯ ก าหนด รวมเวลาฝกึงานไม่นอ้ยกว่า 240 ชั่วโมงและจ านวนวันฝึกงานไมน่้อยกว่า 30 วนัท าการ โดยนิสิตตอ้งเข้า
ฝึกงานตามวนัที่คณะฯ ระบุไว้ในหนังสอืส่งรายชื่อนิสติเข้าฝกึงาน หากสถานประกอบการมกีารเปลี่ยนแปลงต้องแจ้งให้คณะฯ เป็นผู้อนุญาตเท่านัน้  
นิสิตไม่สามารถขอยกเลิกการฝกึงานเองได้ หากไม่ได้รับอนุญาตจากคณะฯ   
อนึ่ง นิสิตสามารถลากิจ ลาป่วย ได้ตามที่บริษัท/หน่วยงานก าหนด  และห้ามขาดงานโดยเด็ดขาด (ขาดงานหมายถึง หยุดงานโดยไม่แจ้งให้บริษัท/หน่วยงานทราบ) 
กรณีส่งช่ือนิสิตไปฝึกงานกับบริษัท/หน่วยงานแล้ว 

 นิสิตไม่ไปฝึกงาน หรือไปฝกึงานแล้วหนีหายไปโดยไม่แจ้งให้คณะฯ ทราบ หรือนิสิตแจง้สถานประกอบการขอยกเลกิการฝกึงานโดยพลการ หรอืนิสติท าเรือ่งเสือ่มเสียไม่ว่า
กรณีใด ๆ หรอืสถานประกอบการแจ้งมายังคณะฯ ว่านิสิตไม่สนใจฝึกงานขอส่งนิสติกลบัสถาบัน สอบตกในรายวิชาการฝึกงานและฝึกงานในปีการศึกษาถัดไป 

 หากนิสิตลงทะเบียนเรียนภาคฤดรู้อนด้วย (ยกเว้นนิสิตที่ขอจบการศึกษาภาคฤดูรอ้นนัน้ มีเวลาเรียนกับเวลาฝกึงานไม่ตรงกันตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ เรื่อง
ระเบียบการเกี่ยวกับการฝกึงานนิสิตฯ และได้รับอนุมตัิให้ลงทะเบียนเรียนพร้อมการฝกึงาน) การลงทะเบียนถือเปน็โมฆะ/สอบตกในรายวิชาการฝึกงานและฝึกงานในปี
การศึกษาถัดไป 

2. ช่วงก่อนการฝึกงาน 
3.  วันแรกของการฝึกงาน นิสิตจะตอ้งน าใบส่งรายชื่อนิสิตเข้าฝึกงานและประเมินผลออนไลน์ฉบับจริงพร้อมส าเนา ใบลงเวลาและบัตรนิสิตไปรายงานตัวด้วย  
4.  ตรวจสอบระเบียบการปฏิบัติต่างๆ ของสถานประกอบการ เช่น การลากิจ ลาป่วย      
5.  ฝึกลักษณะนิสิต เช่น การตรงต่อเวลา การแต่งกาย บุคลิก กิริยามารยาท มนุษยสัมพันธ ์การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น 
6.  เตรียมความรู้และทกัษะตา่งๆ เช่น ความปลอดภยัในการท างาน มีความรู้พืน้ฐานในงานที่ท า ความละเอยีดรอบคอบ ความคิดริเริ่ม การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

คุณภาพของงาน เป็นต้น 
7.  ต้องมีทัศนคติที่ดี เช่น มีความรับผิดชอบ ความรว่มมือ ความสนใจและตั้งใจในการท างาน ความซ่ือสัตย์ ความกระตอืรือร้น ความมั่นใจในการท างาน ความอดทน 

เป็นต้น และที่ส าคัญที่สุด นิสิตจะตอ้งดูแลตัวเองและระมัดระวังอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น 

3. ช่วงสัปดาหส์ุดทา้ยของการฝึกงาน 
 ให้นิสิตท าความเข้าใจกบัสถานประกอบการเรื่องการประเมินผลการฝึกงานแบบออนไลน์ และใบลงเวลาฝึกงาน ดังนี้ 
     - แบบประเมินผลฝึกงานต้องใช้แบบออนไลน์ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เท่านั้น      
     - ใบลงเวลาฝึกงาน สามารถใช้ได้ทั้งของคณะและของสถานประกอบการ หากเป็นส าเนาต้องให้หวัหน้างานหรือฝ่ายบุคคลรับรองส าเนาถูกต้องด้วย 
     - หากหวัหน้างานประเมินผลแบบกระดาษตามแบบฟอร์มของคณะที่พิมพม์าจาก URL ต้องด าเนินการกรอกข้อมูลให้สมบูรณ์ ใส่ซองปิดผนึกซองประทับตรา 
สถานประกอบการ และ/หรือลงนามผูป้ระเมินก ากับการปดิผนึกซองด้วย 

ส าหรับนิสิตที่ลงทะเบียนภาคฤดรู้อนและขอจบการศึกษา ภาคฤดรู้อน พ.ศ.2566 ส่งภายในวันที่ 19 กรกฎาคม  
หากพ้นก าหนดนี้ คณะจะถือว่านิสิตไม่ผ่านการฝึกงานไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

ห้ามนิสิตฝึกงานท าแบบประเมินผลการฝึกงานด้วยตนเอง หากคณะตรวจพบการกระท าดังกล่าว มีบทลงโทษตามความผิดทางวินัยตามข้อ 
32.1 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

4. หลังการฝึกงาน      

 ส่งรายงานตามวันและเวลาทีภ่าควิชาต้นสังกัดก าหนดก าหนด................................................................................................ 
 หลังส่งแบบประเมินผลและใบลงเวลาเรียบร้อยแล้วสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้ส่งแบบประเมินผลและใบลงเวลาที่เว็บไซต์การฝึกงาน      

 


