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1. การรายงานตัวเข้าฝึกงาน

1.1 นิสิตต้องศึกษารายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการฝึกงานทุกคนและท า
แบบทดสอบ Online ใช้บัญชี @ku.th

➢เริ่มท าแบบทดสอบได้ตั้งแต่ 
วันพุธที่ 4 มีนาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 18.00 น.เป็นต้นไป

กรณีที่นิสิตท าไปก่อนแล้ว ขอให้ท าใหม่

➢นิสิตต้องท าแบบทดสอบถูกทุกข้อ เพื่อดาวน์โหลดเอกสาร





1. การรายงานตัวเข้าฝึกงาน
1.2 หลังจากผ่านการทดสอบแล้ว นิสิตทุกคนต้องดาวน์โหลดเอกสาร ดังนี้

➢ ส าเนาหนังสือส่งรายชื่อนิสิตเข้าฝึกงานโดย Login เข้าเว็บไซต์การฝึกงาน 
จาก Account ของนิสิตและคลิ๊กปุ่มดาวน์โหลดหนังสือส่งรายชื่อนิสิต

➢ ใบลงเวลาการฝึกงาน ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ฝึกงานหัวข้อ “ประกาศข่าว”



1. การรายงานตัวเข้าฝึกงาน
❖ซองแบบประเมินผลการฝึกงาน

ห้ามเปิดซองโดยเด็ดขาด

รับที่ภาควิชา มี QR Code ประเมินผล



1. การรายงานตัวเข้าฝึกงาน
1.3 เอกสารที่ต้องเตรียมไปรายงานตัวกับที่ฝึกงานในวันแรก 

ส าเนาหนังสือส่งรายชื่อ (Download)
ใบลงเวลาการฝึกงาน (Download)
ซองแบบประเมินผลการฝึกงาน (รับจากภาควิชา)
เอกสารอื่นๆ แล้วแต่หน่วยงานต้องการ

-น าไปยื่นให้ผู้ควบคุมงาน
-ต้องแจ้งให้ผู้ควบคุมงานทราบ วิธีการประเมินผลฝึกงาน Online 
ระบุวิธีการไว้ในเอกสารใบสง่รายชื่อนิสิตเขา้ฝึกงาน



2. ระยะเวลาฝึกงาน
นิสิตฝึกงานมีหน้าที่ต้องตรวจสอบเวลาการท างานให้ครบตามข้อก าหนด คือ

- ฝึกงานครบตามวันที่คณะฯ ก าหนดคือ วันพุธที่ 1 เมษายน ถึงศุกร์ 29 พฤษภาคม 2569
ยกเว้นบางหน่วยงานที่เปลี่ยนแปลงวันฝึกงานและได้มีข้อตกลงกับทางคณะฯ ไว้แล้ว

- รวมเวลาฝึกงานไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง
- จ านวนวัน ไม่น้อยกว่า 30 วันท าการ

• กรณี จ านวนวัน และ/หรือ ชั่วโมงฝึกงานไม่ครบ ให้ขอหน่วยงานฝึกงานเพิ่มเติม
• เวลาท างาน ไม่นับเวลาช่วงพักกลางวัน ไม่นับการท า Overtime



2. ระยะเวลาฝึกงาน

ห้ามนิสิตเปลี่ยนแปลงวันฝึกงาน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากทางคณะฯ 
หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ต้องมีเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษรและ

ได้รับอนุญาตจากคณะฯ เท่านั้น



2. ระยะเวลาฝึกงาน

จ านวนชั่วโมงต่อวันมากกว่าไม่ได้หมายความว่าจะสามารถฝึกงาน
โดยมีจ านวนวันน้อยกว่าได้

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท างานวันละ 7 ชั่วโมง (7ชม*35วัน = 245 ชม.)
(ต้องฝึกงานไม่น้อยกว่า 35 วันท าการ) 

บริษัทเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ท างานวันละ 8 ชั่วโมงขึ้นไป  
(ต้องฝึกงานไม่น้อยกว่า 30 วันท าการ)



2. ระยะเวลาฝึกงาน
1 เมษายน ถึง 29 พฤษภาคม 2569

18+19 วัน = 37 วันท าการ 37 – 5 (ลากิจ/ลาป่วย) = 32 วันท าการ

❖ ไม่นับ การท า Overtime
❖ การนับชั่วโมงท างานต้องเป็นวัน และเวลาท าการของหน่วยงาน/บริษัท ก าหนด

19 วัน18 วัน



3. การลาต่าง ๆ

3.1 นิสิตสามารถลากิจ-ลาป่วยได้ไม่เกิน 5 วันท าการ โดยต้องได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงาน และเป็นไปตามระเบียบของหน่วยงาน

3.2 ห้ามสายเกิน 5 ครั้ง

3.3 ห้ามขาดงาน หรือ หยุดงานโดยไม่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงาน
โดยเด็ดขาด มิฉะนั้นจะถือว่าไม่ผ่านการฝึกงานทันที



4. การประเมินผลฝึกงาน
ท าการประเมินได้ 2 วิธี

4.1 แบบออนไลน์ แจ้งผู้ควบคุมการฝึกงาน ท าการประเมินหลังเสร็จสิ้น
การฝึกงานโดยสแกน QR Code จากหนังสือส่งรายชื่อนิสิตเข้าฝึกงาน

4.2 แบบกระดาษ กรณีผู้ควบคุมการฝึกงานไม่ประสงค์ประเมินผลออนไลน์
- พิมพ์แบบประเมินจากลิงก์ในหนังสือ     
- ประเมินผลและใส่ซองปิดผนึกเซ็นชื่อก ากับ หรือประทับตราหน่วยงานที่ด้านปิดซอง
- นิสิตน ามาส่งท่ีหน่วยกิจการนิสิตคณะฯ           



4. การประเมินผลฝึกงาน
4.3 ฝึกงานหลายต าแหน่ง/หัวหน้างานหลายคน ให้ตกลงกับทางหน่วยงานว่าใครจะเป็นผู้ประเมินผล

4.4 การแก้ไขใดๆ ในการประเมินผลแบบกระดาษต้องมีการเซ็นชือ่ก ากับทุกที่โดยผู้ประเมินผล
หรือเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน

4.5 ห้าม นิสิตฝึกงานท าแบบประเมินผลการฝึกงานด้วยตนเอง
หากคณะตรวจพบ

“มีบทลงโทษตามความผิดทางวินัยตามข้อ 32.1 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี”



แบบประเมินผลฝึกงาน

แบบประเมินประกอบด้วย

❖ หน้าที่ 1 คะแนนด้านต่างๆ และบันทึกเวลาการท างาน   

❖ หน้าที่ 2 ความคิดเห็นต่อการท างานของนิสิต







5. เกณฑ์การประเมินผลฝึกงาน

❖นิสิตรหัส 58… เป็นต้นไป
➢ คะแนนจากแบบประเมินผลการฝึกงาน จ านวน 15 หัวข้อ 

รวม 75 คะแนน + คะแนนบันทึกเวลาการท างาน 10 คะแนน
รวมคะแนนเต็ม 85 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 50

➢ คะแนนจากรายงานการฝึกงาน 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 20
➢ คะแนนจากการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 30
➢ การบันทึกเวลาการท างานของนิสิต คะแนนรวม 10 คะแนน

โดยดูจากวันที่นิสิตเริ่มและสิ้นสุดการฝึกงาน รวมวันมา
ท างาน การมาสาย การลากิจ ลาป่วยของนิสิต

➢ หากนิสิตลากิจ ลาป่วย รวมกันเกิน 5 ครั้ง หรือขาดงานให้ถือ
ว่าได้ 0 คะแนน และนิสิตจะไม่ผา่นการฝึกงานทันที (F)

แบบประเมินผล
การฝึกงาน 

บันทึกเวลา
การท างาน

รายงาน
การฝึกงาน

การเข้ากิจกรรม

75 คะแนน
10

คะแนน
20 คะแนน 30 คะแนน

85 คะแนน

50% 20% 30%

100%

P ≥ 50%

NP < 50%



นิสิตต้องมีผลคะแนนครบทั้ง 3 ส่วนจึงจะน ำไปคดิคะแนน



6. ใบลงเวลาฝึกงาน
6.1 ใบลงเวลาการฝึกงานสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซต์

https://wt.eng.ku.ac.th/wt/

6.2 กรณีสถานประกอบการมีหลักฐานการลงเวลาของหน่วยงาน เช่น การตอกบัตร สแกน
บัตร สแกนใบหน้า หรือ สแกนลายนิ้วมือ ให้ใช้หลักฐานของหน่วยงานแทนได้ และ
ต้องมีลายเซ็นจริงก ากับโดยผู้ควบคุมการฝึกงานหรือตราประทับหน่วยงานทุกแผ่น 



6. ใบลงเวลาฝึกงาน
➢ ลงเวลามาท างาน เซ็นชื่อ
➢ ลงเวลากลับ เซ็นชื่อ
➢ ส าหรับการลาป่วย ลากิจ ผู้ควบคุมงาน ต้องลงชื่อ

ก ากับทุกแผ่น
➢ กรณี ลากิจ ต่อเนื่อง 2 วันขึ้นไป ต้องมีหลักฐานการ

อนุญาต/รับทราบ จากบริษัทหรือหน่วยงาน
➢ กรณี ลาป่วย ต่อเนื่อง 3 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรอง

แพทย์



7. การน าส่งแบบประเมินผลแบบกระดาษและใบลงเวลาฝึกงาน

1) นิสิตต้องน าส่งที่หน่วยกิจการนิสิตคณะฯ อาคาร 3 ชั้น 1 (ช่องที่ 6) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในวันและเวลาราชการด้วยตนเองพร้อมแสดงบัตรนิสิต

2) เอกสารทุกอย่างต้องอยู่ในซองที่ปิดผนึกซอง โดยต้องประทับตราหน่วยงาน 
และ/หรือ ลงนามก ากับโดยผู้ประเมินตรงที่ปิดซอง

3) ก าหนดส่งเอกสารภายในเวลา 16.30 น. ของ วันอังคารที่ 30 มิถุนายน 2569
หากพ้นก าหนดนี้ไม่ผ่านการฝึกงาน

นิสิต ปี 3 และปีอื่นๆ ที่ยังไม่จบการศึกษา 



**นิสิตที่ขอจบการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ.2569**
1. การประเมินผลฝึกงานรูปแบบออนไลน์เท่านั้น
2. ใบลงเวลาฝึกงาน ฉบับสมบูรณ์ ตั้งแต่เริ่มการฝึกงานจนถึงวันสิ้นสุดการฝึกงาน ต้องมี

ลายเซ็นของผู้ควบคุมงานหรือฝ่ายบุคคลรับรองส าเนาถูกต้อง สามารถส่งได้ที่
• หน่วยกิจการนิสิต อาคาร 3 ชั้น 1 เคาน์เตอร์บริการช่อง 6 ด้วยตนเองพร้อมแสดงบัตรนิสติ หรือ
• สแกนส่งอีเมล sa.eng@ku.th

3. รายงานการฝึกงาน จัดท ารายงานการฝึกงานฉบับสมบูรณ์ ตั้งแต่เริ่มการฝึกงานจนถึง
วันสิ้นสุดการฝึกงาน น าส่งที่ภาควิชาต้นสังกัด ส าหรับวิธีการส่งรายงานให้สอบถามกับ
กรรมการการฝึกงานภาควิชาต้นสังกัด

ทั้ง 3 รายการส่งภายในวันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2569



8. การปฏิบัติตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ และเจ็บป่วย 
ตามระเบียบกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มก.

**นิสิตสามารถยื่นบตัรนสิิตเพ่ือขอใช้สิทธิกองทุนสวัสดภิาพนิสติกบั รพ. ที่ทางมหาวิทยาลัยท าสัญญาไว้ ได้แก่ รพ.เปาโลเกษตร และ รพ.วิภาวดี 
นิสิตไม่ต้องส ารองจ่ายเงินค่ารักษาเบื้องต้นตามวงเงินทีก่องทุนฯก าหนด



9. การปฏิบัติตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ และเจ็บป่วย 
ตามระเบียบกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มก.

เมื่อนิสิตได้พบแพทย์ เพื่อท าการรักษาตัว และเมื่อฝึกงานเสร็จแล้ว ให้น าเอกสารดังต่อไปนี้

➢ส าเนาบัตรนิสิต
➢ส าเนาใบ KU 2 เทอมล่าสุด
➢ ใบเสร็จรับเงิน
➢ ใบรับรองแพทย์ 

(กรณีเป็นส าเนาต้องมีการเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง) 



9. การปฏิบัติตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ และเจ็บป่วย 
ตามระเบียบกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มก.

ส่งที่งานกองทุนสวัสดิภาพนิสิต กองพัฒนานิสิต มก.
ชั้น 1 อาคาร ระพี สาคริก  

โทร. 0 2942 8200 ต่อ 8526 ดูรายละเอียดเพิ่มเติม :   
http://www.sa.ku.ac.th/safety-index.html

(กรณีที่เป็นส าเนาต้องมีการเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง)

หากหน่วยงานต้องการเอกสารระเบียบกองทุนฯ ดาวน์โหลดที่เว็บไซต์การฝึกงาน
“หัวข้อเอกสารดาวน์โหลด”

http://www.sa.ku.ac.th/safety-index.html


9. การปฏิบัติตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ และเจ็บป่วย 
ตามระเบียบกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มก.

กรณีมีค่าใช้จ่ายเกินวงเงินที่กองทุนสวสัดิภาพนิสิตฯ ก าหนด 
ติดต่อ

หน่วยกิจการนิสิต  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
อาคาร 3 ชั้น 1 ช่องที่ 6 

โทร. 0 2797 0969, 0 2797 0967 0, 2797 0921



การติดต่อเรื่องการฝึกงาน

Facebook messenger ทาง FB : กิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร ์มก.-บางเขน

ในกรณีมีปัญหาใดๆ ให้ติดต่อ อาจารย์ผู้ดูแลการฝึกงานของภาควิชา หรือ
ติดต่อหน่วยกิจการนิสิตของคณะฯ

โทร. 0 2797 0969 หรือ 0 2797 0921 
หรือโทร/Fax 0 2579 5897 



การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ต้องได้รับอนุญาตจาก
ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์เท่านั้น 

นิสิตห้ามท าไปโดยพลการ มิฉะนั้นอาจถูก
ปรับตกวิชาการฝึกงาน

ระวัง !!



อาจารย์ผู้ดูแลการฝึกงานนิสิตและการพัฒนาโครงการสหกิจศึกษา

ชื่อ-สกุล ภาควิชาวิศวกรรม
อ.ดร.นวิน ญาณภิรัต การบินและอวกาศ
ผศ.ดร.บัณฑิต มนัสเกษมศักดิ์ คอมพิวเตอร์
รศ.ดร.นันทิยา หาญศุภลักษณ์ เคมี
รศ.ดร.เอกไท วิโรจน์สกุลชัย เครื่องกล
ผศ.ดร.สมฤทัย ทะสดวก ทรัพยากรน้ า
อ.ดร.นพดา ธีรอัจฉริยกุล ไฟฟ้า
ผศ.ธนัช สุขวิมลเสรี โยธา
รศ.ดร.นุชนภา ตั้งบริบูรณ์ วัสดุ
อ.ดร.จารวี แก้วใหญ่ สิ่งแวดล้อม
ผศ.ดร.คทายุทธ ก๋ามโน อุตสาหการ



แผ่นตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานกิจกรรม
การฝึกงานภาคฤดูร้อน

Download
https://kasets.art/SPDZFo

หรือสแกน QR CODE

https://kasets.art/SPDZFo



