
 นิสติต้องศึกษารายละเอียดต่าง ๆ การปฐมนิเทศฝึกงานทุกคน (ท ำแบบทดสอบไม่ผ่ำน ไม่มีสิทธิ์ฝึกงำน) 
 นิสิตทุกคนต้องดาวน์โหลดหนังสือส่งรายชื่อฝึกงาน ท่ีเว็บไซต์การฝึกงาน โดยคลิกที่   ดำวน์โหลดหนังสือส่งรำยชื่อฝึกงำน 
 นิสิตทุกคนต้องดาวน์โหลดใบลงเวลา ท่ีเว็บไซต์การฝึกงานและนำไปย่ืนยังสถานประกอบการพร้อมหนังสือส่งช่ือฝึกงานฉบับจริงและสำเนา 
 ศึกษาข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการและแผนกท่ีจะเข้ารับการฝึกงาน 
 เตรียมวางแผนการเดินทางและท่ีพักให้เรียบร้อย 
 หาความรูเ้พิ่มเติมในส่ิงที่คาดว่าจะได้รับมอบหมาย 
 จดหมายเลขโทรศัพท์เพื่อติดต่อบุคคลที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ในกรณีฉุกเฉิน 
 สอบถามวัน เวลา และสถานท่ี ที่จะเข้ารับการฝึกงานวันแรก และช่วงเวลาที่จะต้องทำการฝึกงาน 
 ตรวจสอบวันและเวลาของการฝึกงานต้องเป็นช่วงวันทีค่ณะฯ กำหนด รวมเวลาฝึกงานไม่น้อยกว่า 240 ช่ัวโมงและจำนวนวันฝึกงาน 
ไม่น้อยกว่า 30 วันทำการ โดยนิสติต้องเข้าฝึกงานตามวันที่คณะฯ ระบุไว้ในหนังสือส่งรายชื่อนิสิตเข้าฝึกงาน หากสถานประกอบการ 
มีการเปลี่ยนแปลงต้องแจ้งให้คณะฯ เปน็ผู้อนุญำตเท่ำน้ัน นิสิตไม่สามารถขอยกเลิกการฝึกงานเองได้ หากไม่ได้รับอนุญาตจากคณะฯ   
อนึ่ง นสิิตสามารถลากิจ ลาป่วย ได้ตามที่บริษัท/หน่วยงานกำหนด  และห้ำมขำดงำนโดยเด็ดขำด (ขาดงานหมายถึง หยุดงานโดยไม่แจ้งให้บริษัท/หน่วยงานทราบ) 
กรณีส่งชื่อนิสิตไปฝึกงำนกบับริษัท/หน่วยงำนแล้ว 

 นิสิตไม่ไปฝึกงาน หรือไปฝึกงานแล้วหนีหายไปโดยไม่แจ้งให้คณะฯ ทราบ หรือนิสิตแจ้งสถานประกอบการขอยกเลิกการฝึกงานโดยพลการ หรือนิสิตทำเร่ืองเสื่อม
เสียไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือสถานประกอบการแจ้งมายังคณะฯ ว่านิสิตไม่สนใจฝึกงานขอส่งนิสิตกลับสถาบัน สอบตกในรำยวิชำกำรฝึกงำนและฝึกงำนในปี
กำรศึกษำถัดไป 

 หากนิสิตลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อนด้วย (ยกเว้นนิสิตทีข่อจบการศึกษาภาคฤดูร้อนนั้น มีเวลาเรียนกับเวลาฝึกงานไม่ตรงกันตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เร่ืองระเบียบการเก่ียวกับการฝึกงานนิสิตฯ และได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนพร้อมการฝึกงาน) กำรลงทะเบยีนถือเป็นโมฆะ/สอบตกในรำยวิชำกำรฝึกงำน
และฝึกงำนในปีกำรศึกษำถัดไป 

 
 
 
 

 
แผ่นตรวจสอบขั้นตอนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมกำรฝึกงำนภำคฤดรู้อน ของนิสิตคณะวิศวกรรมศำสตร์ มก. 

สังกัดภำควิชำวิศวกรรม       ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
 

ชื่อนิสิต นาย/นางสาว         เลขประจำตัวนิสิต      
สถานที่ฝึกงาน               
ชื่อผู้ประสานงานของสถานประกอบการ      โทรศัพท์      

1. ก่อนกำรฝึกงำน 

2. ช่วงก่อนกำรฝึกงำน 

3. ช่วงสัปดำหส์ุดทำ้ยของกำรฝึกงำน 
ส ำหรับนิสติที่ลงทะเบียนภำคฤดูร้อนและขอจบกำรศึกษำ ภำคฤดูร้อน พ.ศ.2567 ส่งภำยในวันที่ 10 มิถุนำยน ในรปูแบบออนไลน์ 

หำกพ้นก ำหนดน้ี คณะจะถือว่ำนิสิตไม่ผ่ำนกำรฝึกงำนไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

ห้ำมนิสิตฝึกงำนท ำแบบประเมินผลกำรฝึกงำนด้วยตนเอง หำกคณะตรวจพบกำรกระท ำดังกลำ่ว มบีทลงโทษตำมควำมผิดทำงวินัยตำมข้อ 32.1 
ของข้อบังคับมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ ว่ำด้วยกำรศึกษำระดบัปรญิญำตร ี 

4.     หลังกำรฝึกงำน        

 วันแรกของการฝึกงาน นิสิตจะต้องนำใบส่งรายชื่อนิสิตเข้าฝึกงานและประเมินผลออนไลน์ฉบับจริงพร้อมสำเนา ใบลงเวลาและบัตรนิสิตไปรายงานตัวด้วย  
 ตรวจสอบระเบียบการปฏิบัติต่างๆ ของสถานประกอบการ เช่น การลากิจ ลาป่วย      
 ฝึกลักษณะนิสิต เช่น การตรงต่อเวลา การแต่งกาย บุคลิก กิริยามารยาท มนุษยสัมพันธ์ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น 
 เตรียมความรู้และทักษะต่างๆ เช่น ความปลอดภัยในการทำงาน มีความรู้พื้นฐานในงานท่ีทำ ความละเอียดรอบคอบ ความคิดริเริ่ม การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า คุณภาพของงาน เป็นต้น 
 ต้องมีทัศนคติท่ีดี เช่น มีความรับผิดชอบ ความร่วมมือ ความสนใจและตั้งใจในการทำงาน ความซ่ือสัตย์ ความกระตือรือร้น ความมั่นใจในการทำงาน 
ความอดทน เป็นต้น และท่ีสำคัญท่ีสุด นิสิตจะต้องดูแลตัวเองและระมัดระวังอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น 

 ให้นิสิตทำความเข้าใจกับสถานประกอบการเร่ืองกำรประเมินผลกำรฝึกงำนแบบออนไลน์ และใบลงเวลำฝกึงำน ดังน้ี 
     - แบบประเมินผลฝึกงานต้องใช้แบบออนไลน์ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เท่านั้น      
     - ใบลงเวลาฝึกงาน สามารถใช้ได้ทั้งของคณะและของสถานประกอบการ หากเป็นสำเนาต้องให้หัวหน้างานหรือฝ่ายบุคคลรับรองสำเนาถูกต้องด้วย 
     - หากหัวหน้างานประเมินผลแบบกระดำษตามแบบฟอร์มของคณะท่ีพิมพ์มาจาก URL ต้องดำเนินการกรอกข้อมูลให้สมบูรณ์ ใส่ซองปิดผนึกซองประทับตรำสถำนประกอบกำร และ/
หรือลงนำมผู้ประเมินก ำกับกำรปิดผนกึซองด้วย 

 

 ส่งรายงานตามวันและเวลาท่ีภาควิชาต้นสังกัดกำหนดกำหนด................................................................................................ 
 หลังส่งแบบประเมินผลและใบลงเวลาเรียบร้อยแล้วสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้ส่งแบบประเมินผลและใบลงเวลาท่ีเว็บไซต์การฝึกงาน      
 


